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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° () {72020
Autor do Projeto: André Gaspar — Vereador em Exercicio

“REGULAMENTA A CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO AO SERVIDOR PUBLICO COM
DEPENDENTE PORTADOR DE FEFICIENCIA, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE DORESOPOLIS - MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Doresopolis aprovou e eu, prefeito municipal, sanciono a
seguinte Lei: :

Art. 1° - Esta Lei regulamenta a concessdo de horario especial ao servidor
pUblico, ocupante de cargo efetivo, no Municipio de Doresopolis e que tenha dependente
portador de deficiéncia.

Art. 2° - O servidor publico efetivo que possuir dependente portador de deficiéncia
fisica, sensorial ou mental, quando comprovada por junta médica oficial, tera carga horaria de
trabalho reduzida para 30 (trinta0 horas semanais, nos termos da lei, independentemente de
compensagao de horario.

§1° - O laudo da junta médica oficial devera justificar a necessidade do horario
reduzido, estabelecendo a periodicidade.

§2° - Considera-se dependente o filho, cdnjuge ou companheiro € o menos sob
guarda ou tutela. ' ‘

§3° - A comprovacao de filiagédo far-se-a por meio de certidéo de nascimento.

§4° - A comprovagédo de que o menor encontra-se sob guarda ou tutela far-se-a
por meio de decisdo ou sentenga judicial.

§5° - Para a comprovacéao do vinculo matrimonial ou da unido estavel, o servidor
devera apresentar um dos seguintes documentos:

| - certiddo de casamento;

| - documentacao idénea, no caso de companheiro ou companheira. ) \
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§6° - Considera-se unido estavel aquela configurada na convivéncia publica,
continua e duradoura entre um homem e uma mulher ou entre pessoas do mesmo sexo, que
dispensem um ao outro os direitos e deveres previstos em lei e mantenham relacionamento
civil permanente, desde que devidamente comprovado, aplicando-se para configuragao deste,
no que couber, os preceitos legais incidentes sobre a unido estavel entre parceiros de sexos
diferentes, na forca do art. 1.723 do Cédigo Civil Brasileiro.

§7° - Respeitado o §5° deste artigo, para comprovagdo da unido estavel, a
documentacao idénea deve compreender no minimo trés dos seguintes documentos:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum;
Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragéo do imposto de renda do servidor, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposigdes testamentarias;
V - declaragéo especial feita perante tabeliao;
VI - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao dos atos da vida civil;

VIII - conta bancaria conjunta,

IX - apodlice de seguro da qual conste o servidor como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

X - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
servidor como responsavel;

Xl — escritura de compra e venda de imobvel pelo servidor em nome do
dependente;

XII - escritura publica de unido estavel ou contrato de unido estavel registrado em
cartorio;

Xl - quaisquer outros documentos que possam levar a convicgéo do fato a

comprovar. r 3
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Art. 3° - O servidor exclusivamente comissionado, o temporario e qualquer outro
sem vinculo efetivo com a administracdo puUblica municipal ndo sdo alcangados pelas
disposi¢oes desta Lei.

Art. 4° - Para efeito de definicao de deficiéncia, incapacidade ou das categorias de
deficiéncia serdo considerados os conceitos estabelecidos pela medicina especializada,
aplicando-se no que couber o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragbes posteriores.

Art. 5° - A concesséao de horario especial na forma desta Lei deve ser anotada no
registro do servidor publico efetivo, sob pena de responsabilidade.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas em conjunto com
Departamento de Recursos Humanos ficam autorizados a expedir normas complementares ao
disposto nesta Lei.

Art. 7° - Os requerimentos com preenchimento incompleto ndo serdo admitidos e,
avisado da insuficiéncia dos dados, o servidor procedera a sua retificagao no prazo de ate 15
(quinze) dias, contados de sua ciéncia para proceder as corre¢des devidas, sob pena de
extingdo do processo ja instaurado e necessidade de nova provacéo inicial.

Art. 8° - E de responsabilidade da chefia imediata a fiscalizagdo do cumprimento
regular da jornada do servidor beneficiado com a concessao do horario especial.

Paragrafo Unico. As cautelas quanto & correspondéncia entre a folha de ponto e
os horarios de cumprimento de jornada especial sdo de responsabilidade de quem atesta o
registro de frequéncia.

Art. 9° - A concessao de horario especial ao servidor sera formalizada através de
Portaria autorizativa.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Doresépolis, 20 de maio de 2020.
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'Mensagem de Encaminhamento

Senhores VVereadores,

Apresento o presente projeto de lei para apreciacdo de vossas exceléncias, que
busca auxiliar os servidores efetivos de nossa cidade para com o cuidado de seus
dependentes portadores de deficiéncia, com reducao de 10 horas de trabalho semanais.

Referida iniciativa vem sendo tomada pelas cidades vizinhas e busca propiciar
melhor assisténcia aos dependentes portadores de deficiéncia.

Com a reducdo de 02 (duas) horas diarias no horario de trabalho, os servidores
poderao retornar as suas residéncias e cwdar de seus entes deficientes.

Por fim, a realidade é que guem cuida de pessoas com deficiéncia nunca
possuem descanso e ou férias, sendo referido um estimulo e motivacéo a essas pessoas.

Certo da apreciagao de vossas exceléncias, desde ja agradeco pela atengao.

Andrée G
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